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Zhvillimi Profesional i Mésimdhénésve

Hyrje

» Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né Republikén
e Kosovés ka kaluar népér njé dekadé té ristrukturimit
intensiv gé ka synuar avancimin e cilésisé sé

meésimdhénies e té nxénit né shkolla d|

e humbjeve né rrethana jashtézakonis]

he kompensimin
ht té rénda gjaté

viteve té néntédhjeta té shekullit té kal

uar.



* Qasja né planin afatgjateé éshte qge té standardizohen si
pérgatitja para shérbimit ashtu edhe aftésimi pa
shképutje nga puna me géllim gé té pérmirésohet
meésimdhénia dhe té nxénit né shkollat e Kosovés, né
meényré gé zhvillimi profesional i mésimdhénésve té
organizohet si arsimim fillestar (para shérbimit) i
meésimdhénésve, dhe zhvillim i vazhdueshém
profesional (aftésimi i mésimdhénésve pa shképutje
nga puna). MASHT do té vazhdojé té marré parasysh
kéte zhvillim si fazé kyce né procesin e Licencimit e
meésimdhénésve.



ndét kryesore

* Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé
(MASHT) tani ka radhitur zhvillimin profesional té
meésimdhénesve dhe té administratoréve té arsimit ne
mesin e prioriteteve té veta mé madhore. Duke u bazuar
né praktikat e mira dhe standardet e BE-sé pér
meésimdhénes

* Pjesé e reformimit té sistemit arsimor né pérputhje me
zhvillimet evropiane té arsimit éshté edhe procesi i
aprovimit te dokumentit te KKK.
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* Komponenta e  Zhvillimit  Profesional  té
meésimdhénésve nuk éshté proces i izoluar, por duhet
té ndeérlidhet me aspektet tjera té avancuara té
sistemit té licencimit, vecanérisht standardet e
meésimdhénies, vlerésimit te performanceés,
monitorimin e procesit, akreditimin e programeve dhe
ofrueseve té trajnimeve, si dhe trendét  tjera né
sistemin e arsimit.



Specifikat

* MASHT e ka véné si prioritet zhvillimin profesional té
mésimdhénésve pér tri arsye:

* pér t'u siguruar gé metodologjité e reja te mésimdhénies né
shkollat e Kosovés jené té vazhdueshme dhe cilésore,

* pér té pérkrahur mésimdhéneésit né zbatimin e Kornizes se Re té
Kurikules sé Kosovés, , si dhe

* né ndértimi i njé sistemi té licencimit té géndrushém té
mésimdhénésve si metoda mé e miré pér té realizuar kéto
proceset ,(zhvillimin profesional té mésimdhénésve dhe
vlerésimin e performanceés sé mésimdhénésve).



ervenimet kryesore

Per rritje té cilésisé né zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve té pércaktuara sipas
objektivave né PSAK dhe né dokumente tjera jané béré intervenime né disa drejtime,
sipas prioriteteve dhe mundésive buxhetore.

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (né vjetét e fundit, MASHT-i e ka
financuar programin pér shkathtésité né kompjuteré - Licenca Evroplane e
Pérdorimit té Kompjuterit (ECDL) - pér 12.743 mésimdhénésit);

OJQ dhe OQ-té, partnerét zhvillimoré (CIDA, GiZ, USAID, Swiss Contact, etj.) jané
Ferfshl né trajnime 643 drejtor dhe afer10.000 mésimdhénés té shkollave. Nga
kéto té dhéna jané pasqyruar numri I pjesémarrésve disa here né trajnimet e
ndryshme.

Universitetet I prishtinés né bashképunim me MASHT-in,ka organizuar programin
e AKM-sé pér ngritjen e kualifikimeve té mésimdhénésve prej shkollave té larta
pedagogjike dyvjecare né nivelin bachelor.



seset dhe sfidat:

Né vazhdimésiné e puné sé MASHT-it jané shénuar suksese né zhvillimin
profesional té mésimdhénésve né partneritet me donatorét tjeré. Pér
realizimin dhe vazhdimésiné e kétyre proceseve kemi shumé sfida, té cilat
kérkojné angazhim dhe pérkushtim té vecanté deri né arritjen e realizimit té
objektivave té caktuara.
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- Eshté siguruar programi softwerik pér vendosjen e data
bazes se te dhenave dhe eshte vendose sistemi | bazes seé te
dhénave per licencim, ku bartes eshte sektori | trajnimeve.

* Né procesin e licencimit té mesimdhenéesve kané aplikuar mbi
19.000 mesimdhenes dhe kane fituar te drejten e marrjen se
licencave te karrieres.

- Janeé trajnuar mbi 10,000 mésimdhénés nga ofertues tée
ndryshem né partneritet me MASHT-in née programet
:PTHA,/BEP 8 programe, Programi per Udhehegje arsimore,
programi per matematike niveli 1-5 dhe 6-9,GIZ, USAID,KE-IPA
2009 komponenté 1 dhe 3, Kulture kontakt Austria, Firmat
ushtrimore dhe Metodat e reja te mesimdheénies, KNKK
programi HDH-sé ,Save the children,UNICEF,KEC, etj.
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» Né kohén kur aftésimi i mésimdhénésve pa shképutje nga
puna éshte beéereé i obliguar pér te gjithe mésimdheéneésit,
sfida me e madhe mbetet:

» Ndertimi i kapaciteteve trajnuese dhe ofrimi i trajnimit per
te gjithe mesimdhenesit.

* Procesi i zhvillimit té kurrikulave té reja, i cili ka filluar
zbatimin , do té keté rol kyq pasi qé do te kerkoje
péergatitjen e mésimdhénésve dhe zotéerimin e metodave
te reja te te nxenit e te mesimdhenies per zbatimin e
kurrikulave té reja.

» Te sigurohet nje buxhet afatgjate dhe i parashikueshem
per aftesimin e mesimdhenesve si dhe te krijohen
mekanizmat per menaxhimin financiar per ZHPM prej
hiveleve gendrore née ato komunale




T duhet té sigurojé njé sistem té stimulimeve te rregullta
né paga pér vlerésimin dhe promovimin e mésimdhénésve si
pjesé e procesit té licencimit.

Zhvillimi i sistemit pér menaxhimin e té dhénave pér Licencimin
e mésimdhénésve (analiza dhe vleresimi informatave pér
aftésimin e mésimdhénésve) né nivel té MASHT-it deh
monitorimit té zbatimit te programeve trajnuese.

Sigurimi i aftésimit pedagogjik pér mésimdhénésit e AAP pa
pregatitje pedagogjik gjaté studimeve té rregulta.
Mésimdhénésit qé nuk kané pasur pregatitje pedagogjike gjaté
studimeve té tyre té rregullta do té duhet té pérfitojné nga
programe té aftésimit pedagogjik pa shképutje nga puna. Né
kontekstin e tanishém, do té zhvillohet njé kurs i bazuar né
nevojat pérkatése né suaza té kornizés pér zhvillimin profesional
té mésimdhénésve dhe té procesit pér licencimin e
mésimdhénésve.



» Nevoja pér gradim t€ mésimdhénésve pér t¢ ardhmen, éshté
e domosdoshme pér rritjen e potencialeve té nxénésve,
zhvillimin e shkathtésive té tyre kreative dhe analitike pér
zgjidhjen e problemeve dhe ndértimin e mendimeve dhe ideve
né situata reale té jetés.

o Zbatimi | KKK né Kosové do ta sjellé mésimdhénésin né njé
situate té reformimit mé té shpejt né arritjen e standardeve
dhe kompetencave né aspektin profesional. Roli i
mésimdhénésit nuk éshté mé qé té barté informacione, por té
ofrojé njé mjedis té pérshtatshém ku mund té mésojné té
gjithé nxénésit detyrat dhe aktivitetet mésimore.
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Faleminderit per vemendje!



